PROIECT
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU

HOTARAREA Nr................ |
privind aprobarea Regulamentului de organizare '
si functionare al Directiei Fiscale Locale Sibiu

Consiliul Local al Municipiului Sibiu intrunit in sedinta ordinard din data de
................ 2017, '

Analizénd raportul nr. 39248/12.05.2017 prin care Directia Fiscala Localé'Sibiu
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Fiscale
Locale Sibiu,

Avand in vedere modificarile intervenite in structura organizatorica a Directiei
Fiscale Locale Sibiu,
in temeiul art. 36 alin. 2 lit. "a", alin. 3 lit. "b" i ale art. 45 din Legea nr. 215/2001

privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Incepand cu data de 01.06.2017, se aproba Regulamentul de organizare
si functionare al Directiei Fiscale Locale Sibiu, conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abrogd H.C.L. nr.
369/2012 avand acelasi obiect de reglementare.

Art.3. — Directorul executiv al Directiei Fiscale Locale Sibiu va asigura
executarea prevederilor prezentei hotarari.




MUNICIPIUL SIBIU
DIRECTTA FISCALA LOCALA SIBIU

Serviciul Juridic, Resurse Umane, Strategii si Achizitii Publice
Samuel Brukenthal 2, Sibiu 550178, Romania tel. 004-0269-208934, fax. 004-0269-208940
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RAPORT, |
privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functmnare
a Directiei Fiscale Locale Sibiu

Directia Fiscala Locala Sibiu a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Sibiu nr. 73/2003, ca institutie publica de interes local sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Sibiu.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr. 83/2017 s-a aprobat
noua structura a Directiei Fiscale Locale Sibiu.

Prin art. 1 al Hotarari Consiliului Local al Municipiului Sibiu nr. 369/2012 a
fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

in scopul consolidarii si Imbunatatirii durabile a calitatii serviciilor,
operativitatii muncii si satisfacerii cat mai prompte a solicitarilor contribuabililor se
impune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Fiscale Locale Sibiu.

Fati de cele prezentate propunem adoptarea unei hotéréri privind modificarea
si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Fiscale Locale
Sibiu, incepand cu data de 01.06.2017

In conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. b si ale art. 45 din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, va supunem spre dezbatere
si aprobare proiectul de hotarare anexat.

Director executiv, p. Sef serviciu,
ec. Mariana Hasu Jjr- Ioan Grigore
* . -h".
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Judeful Sibiu Anexa nr. 1 la H.C.L. or. ........ / 2017
Consiliul Local al Municipiului Sibiu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI FISCALE LOCALE SIBIU

Capitolul I — Dispozitii Generale

Art.1. Directia Fiscald Locald Sibiu functioneazi in baza HCL nr.73/2003, ca institutie publici de
interes local cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local infiintatd in baza Legii nr. 215/2001 —
privind administratia publica locala.

Art.2. Directia Fiscald Locala Sibiu prin serviciile sale de specialitate, asiguri colectarea impozitelor si
taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice
§i juridice, urmdrirea si executarea silitd a creenfelor bugetare, solufionarea obiectiunilor legate de activitatea
desfasurata.

Art.3. Sefii serviciilor Directiei Fiscale Locale Sibiu conduc, indrumi si controleazi activitatea
personalului din subordine, asigurdnd, in termenul legal, realizarea sarcinilor de serviciu si calitatea acestora,
precum si disciplina la locul de munca.

Capitolul Il — Structura organizatorica

Art.4. Pentru indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite, desfasurarea corectd si eficientda a proceselor
specifice obiectului de activitate, Directia Fiscald Locald Sibiu are urmétoarea structurd organizatorica:
a) — Conducerea Directiei Fiscale Locale Sibiu:
- director executiv;
- director executiv adjunct.
b) - Serviciile functionale:
- Compartiment Audit;
- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Strategii si Achizitii Publice;
- Serviciul Contabilitate;
- Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice;
- Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice;
- Serviciul Executare Silitd Persoane Fizice;
- Serviciul Executare Silita Persoane Juridice;

Capitolul ITI — Atributii

Art.5. Directia Fiscald Locald Sibiu are atributii privind stabilirea, constatarea, urmérirea §i incasarea
impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale inclusiv a accesorilor, precum si a amenzilor,
solutionarea contestatiilor, a obiectiunilor si plangerilor formulate impotriva actelor de inspectie fiscala si de
impunere, precum si executarea creanielor bugetelor locale in conformitate cu dispozitiile legale.

Capitolul I'V — Obiectivele si atributiile serviciilor

Art. 6. - Directia Fiscala Locald Sibiu este condusi de Directorul Executiv care are principal obiectiv
coordonarea, organizarea gi controlul intregii activitati privind impozitele si taxele locale, veniturile bugetului
local.




Atributii:

e -organizeaza si controleaza activitatea angajatiilor institutiei;

« - coordoneazd direct activitatea tuturor compartimentelor si serviciilor Directiei;

« - este ordonator tertiar de credite pentru bugetul alocat Directiei Fiscale Locale Sibiu;

e - asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative;

e - asigurd masurile ce se impun pentru respectarea disciplinei financiare §i bugetare;

« -raspunde de organizarea $i executarea activitatii privind realizarea veniturilor bugetare,

e - organizeazd si raspunde de gestionarea materiei impozabile proprietatea persoanelor fizice gi
persoanelor juridice;

e - urmireste si raspunde de realizarea veniturilor bugetului local,

o - organizeazd desfagurarea activita{ii in cadrul si in afara institutiei, ludnd masuri care si asigure
elaborarea la timp si la un nivel calitativ corespunzator a tuturor lucrarilor;

e - organizeazi si stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele §i serviciile
institutiei;

o - asigurd corelarea planurilor de control urmdrind eliminarea paralelismelor intre compartimente, in
scopul asigurdrii eficientei activitatii;

e - ia masuri pentru organizarea, rationalizarea si simplificarea muncii serviciilor functionale prin
realizarea prelucrdrii informatiilor financiare si contabile cu ajutorul tehnicii de calcul;

o - raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea, promovarea i stimularea personalului, precum
si cu privire la perfectionarea profesionald a acestuia;

- asigurd masurile pentru evaluarea posturilor, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
angajatilor, reincadrarea salariatilor in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

e - ia masurile previzute de lege in cazul sdvarsirii de cétre salariati a unor abateri privind nerespectarea
obligatiilor de serviciu si a disciplinei in munca conform legislafia in vigoare;

o - aproba, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine;

o - solicita sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea indeplinirea atributiilor privind
executarea silitd in temeiul titlurilor executorii;

o - solufioneazi obiectiunile, rispunde de rezolvarea, in limitele competenielor stabilite, a cererilor
cetafenilor sau le indrumd spre rezolvare organelor competente;

e - organizeaza perfecfionarea pregitirii profesionale a personalului;

e - propune Consiliului Local al Municipiului Sibiu, proiecte de hotarédri privind impozitele si taxele
locale, precum si modificarea ROF-ul, organigramei, statului de personal si a statului de functii;

o - poate delega in scris sefilor de serviciu si alte atributii care ii revin;

o -semneazi toate documentele care ies din institutie, destinate unor terfe persoane;

e - pastreza confidentialitatea informatiilor gestionate;

Art. 7. - Directorul Executiv Adjunct, isi desfigoara activitatea in subordinea Directorului executiv si are ca
principal obiectiv organizarea, coordonarea si controlul activitatii desfasurate de serviciile si compartimentele
din subordine.

Atributii:

e - organizeazi, coordoneazi si controleaza activitatea serviciilor §i compartimentelor din subordine
conform organigramei;

o - asiguri ducerea la indeplinire a sarcinilor rezultate din actele normative la nivelul
serviciilor/compartimentelor din subordine;

o -riaspunde de organizarea gi executarea activitatii privind realizarea veniturilor bugetare; .

e - organizeaza si raspunde de gestionarea materiei impozabile proprietatea persoanelor fizice si
persoanelor juridice;

e - urmireste si rispunde de realizarea veniturilor bugetului local;




- asigura executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate, in limita creditelor

bugetare aprobate conform destinatiei aprobate prin buget;

« - acorda viza CPF pe referatele de restituire, stat salarii, orice act care afecteaza sume din conturile de
venituri;

e - organizeazd desfasurarea activitatii in cadrul §i in afara institutiei, la nivelul serviciilor si
compartimentelor din subordine, ludnd masuri care si asigure elaborarea la timp si la un nivel calitativ
corespunzdtor a tuturor lucrérilor;

e -organizeaza §i stabileste structura fluxurilor informationale intre compartimentele din subordine;

e - asigurd corelarea planurilor de control urmirind eliminarea paralelismelor intre compartimente, in
scopul asigurdrii eficientei activitagii;

e - ia mdsuri pentru organizarea, rationalizarea §i simplificarea muncii compartimentelor din subordine
prin realizarea prelucrarii informatiilor cu ajutorul tehnicii de calcul;

e -raspunde de aplicarea masurilor cu privire la angajarea, promovarea i stimularea personalului, precum
si cu privire la perfectionarea profesionali a acestuia;

e - asigurd evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine;

e - ia masurile previzute de lege in cazul sivérsirii de citre salariati din subordine a unor abateri privind
nerespectarea obligatiilor de serviciu si a disciplinei in muncé conform legislatia in vigoare;

e - aprobd, in conditiile legii, efectuarea concediilor de odihni si a celorlalte categorii de concedii ale
personalului din subordine;

e - solicitd sprijinul organelor de politie, a altor organe abilitate, in vederea operatiunilor de urmarire si
identificare a contribuabilor;

e - solufioneazd obiectiunile, raspunde de rezolvarea, in limitele competentelor stabilite, a cererilor
cetdtenilor sau le indrumd spre rezolvare organelor competente la nivelul serviciilor/birourilor din
subordine;

¢ - propune cursuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

s - poate delega in scris sefilor de serviciu si alte atributii care ii revin;

e - pistrezd confidentialitatea informatiilor gestionate;

Art. 8. — Compartiment Audit, isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului Executiv si are ca obiectiv
supravegherea, verificarea si auditarea intregii activitati desfasurate de serviciile si compartimentele din cadrul
Directiei Fiscale Locale Sibiu.

Atributii:

e - asigurd si rdspunde de ducerea la indeplinire a prevederilor legilor si normelor privind auditul intern;

e - certifica trimestrial si anual bilantul contabil si contul de executie bugetard, insotite de raportul de
audit, prin verificarea legalitatii, realitatii si exactitafii evidentelor contabile i ale actelor financiare i de
gestiune. Certificarea se face inaintea aprobirii de citre conducétorul institutiei publice a bilantului
contabil si a contului de executie bugetara;

e - examineazi legalitatea, regularitatea $i conformitatea operatiunilor, identificand erorile, risipa,
depisteaza gesitunea defectuoasa, fraudele si pe aceste baze, propune mésuri si solutii pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

e - supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare, programare, organizare,
coordonare, urmarire i control al indeplinirii deciziilor;

e - evalueazd economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de execufie
existente in cadrul institutiei utilizeaza resursele financiare, umane si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor;

e - identificd sldbiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme §i propune masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor;

e - auditeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli i programele care au stat la baza fundamentérii
acestora;




- verificd modul de intocmire a actelor de executare silitd §i incadrarea actiunilor de executare silita,

termenul de prescriptie;

e - controleaza activitatile financiare sau cu implicare financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din asistenta externa;

e - verifica constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta, precum
si a facilitatilor acordate;

o - pistreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

o - arhiveaza documentele specifice compartimentului la sfarsitul anului;

e - intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozitele de arhiva;

o - cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de catre institutiile publice, persoanele fizice si juridice;

o - asigura si raspunde de respectarea legislatiei privind informatiile publice si a relatiilor cu cetdtenii;

o - pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe
sectoarele pe care acestia le au in subordine;

e - asigurd si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

o - asigura gi rispunde de gestionarea fondului arhivistic al compartimentului

e - colaboreaza cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

o -indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

Art. 9. — Serviciul Juridic, Resurse Umane, Strategii si Achizitii Publice, isi desfigoara activitatea in
subordinea Directorului executiv si are ca obiectiv evidenta personalului angajat, intocmirea statelor de plata,
reprezentarea in justifie a Directiei Fiscale Locale Sibiu, precum si achizitiile publice ale institutiei:

Atributii:
Atributii privind activitatea juridica:

e -reprezinta interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti, parchetelor si a altor organe cu activitate
jurisdictionala;

e - sesizeaza instantele judecatoresti, cand este cazul, semnand alaturi de conducatorul institutiei actiuni de
chemare in judecata, intampinari, cereri reconventionale, note scrise sau orice alte acte privind apararea
patrimoniului institutiei;

o - reprezinta Directia Fiscald Locala Sibiu, in dosarele aflate la instantele judecatoresti, in cazul in care
este citata ca parte in proces;

e - promoveaza si motiveaza actiunile in caile ordinare si extraordinare de atac;

e - studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei fiscale si semnaleaza
eventualele neconcordante legislative; intocmeste puncte de vedere argumentate juridic in vederea
aplicarii unitare a legislatiei fiscale;

o - avizeaza si intocmeste referate la cererea conducerii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate
in desfasurarea activitatii institutiei;

o - asigura consilierea juridica a serviciilor si compartimentelor institutiei, legata de problemele care fac
obiectul de activitate al institutiei si raspunde de calitatea acesteia;

e - acorda aviz de legalitate contractelor de munca, contractelor incheiate intre Directia Fiscald Locald
Sibiu si persoane fizice si juridice, precum si deciziilor directorului executiv;

- reprezinta Directia Fiscald Locala Sibiu in procedurile prevazute de Legea 85/2014, privind procedura
insolventei;

e - iamasuri pentru efectuarea in termen a tuturor lucrarilor cu caracter juridic;

o - asigura pastrarea documentelor cu caracter juridic-normativ emise de conducerea Directiei Fiscale
Locale Sibiu si a altor documente de natura fiscala emise de Consiliul Local al Municipiului Sibiu;

o - informeaza conducerea institutiei asupra modificarilor legislative nou aparute in domeniul sau de
activitate;




Atributii privind activitatea de resurse umane:

[ ]

- asigurd asistenta tehnica pentru recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd conform
prevederilor legale, prin concurs;

- urmdreste si raspunde de respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor
previzute de legislajia muncii pentru personalul din cadrul institutiei;

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor si pregiteste documentatia
necesard in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de cétre Consiliul Locala al Municipiului Sibiu a
organigramei institutiei;

- pregdteste documentaia necesard aprobarii Regulamentului de organizare si funcfionare, a
Regulamentul intern si a altor documente necesare bunei functionari a institutiei;

- pregiteste documentatia necesara elaborarii statului de functii;

- tine evidenta fiselor de post, a dosarelor profesionale si raspunde pentru corelarea acestora cu
atributiile din Regulamentul de organizare si functionare, Codul Muncii, Legea nr.188/1999 (12);

- raspunde de aplicarea corectd a sistemului de salarizare;

- intocmeste documentele lunare privind plata personalului (pontaj, concedii de odihnd, certificate
medicale) pe baza evidentelor primite de la sefii de servicii,

- Intocmeste documentatia privind efectuarea orelor suplimentare si urmaregte compensarea lor cu timp
liber corespunzator;

- completeaza legitimatii si ecusoane, legitimatii de control, in baza dispozitiilor legale si urmaregte
recuperarea lor la plecarea din institutie;

- analizeazd necesarul de personal pe structurd §i specialitati si face propuneri de mdsuri pentru
asigurarea acestuia in functie de necesitati;

- urmareste integrarea rapidd a noilor angajati;

- controleaza respectarea disciplinei muncii;

- intocmeste planul de perfectionare profesionala;

- face propuneri pentru efectuarea de catre personalul institutiei a cursurilor de perfectionare
profesionala;

- intocmeste statul de personal si asigura reactualizarea lui;

- intocmeste decizii privind incadrarea, modificarea (promovare, delegare, detasare, mutare temporara
sau definitiva), suspendarea sau incetarea raportului de serviciu;

- intocmeste deciziile de definitivare in functii publice, sau de sanctionare in conditiile impuse de lege:

- {ine evidenta concediilor de odihn#, a concediilor medicale, a concediilor fara plata, a sanctiunilor
disciplinare;

- intocmeste declaratia lunara cu privire contributiile obligatorii;

- stabilegte vechimea in munca a personalului nou angajat;

- elibereazi la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca si specialitate ;

- intocmeste dosarul de pensionare pentru limita de varsta;

- efectueaza deplasari in vederea depunerii adreselor catre ANFP;

- tine evidenta registrului general de evidentd a salariatilor si il completeazi cu toate modificarile
survenite;

- asigurd secretariatul comisilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor;

- primeste si inregistreazd declaratiile de avere si de interese;

- la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de intrese;

- evidentiaza declaratiile de avere si de interese in Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese;

- asigura publicarea declaratiilor de avere si de interese pe pagina de internet a institutiei, in termen de
cel mult 30 de zile de la primire;

- trimite Agentiei, in termen de 10 zile de la primire, copii certificare ale declaratiilor de avere si de
interese primite;

- publica pe internet a institutiei numele si functia persoanelor care nu depun declaratia de avere si de
interese, in termen de cel mult 15 zile de la expirarea termenului legal de depunere, date pe care le
comunica Agentiei;




- acorda consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul institutiei cu privire la respectarea
normelor de conduita;

- monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita a functionarilor publici din cadrul institutiei;

- intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici
din cadrul institutiei;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate;

Atributii privind activitatea de strategii:

- sprijind conducerea institutiei si comisiile numite conform oridinului 400/2015, in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

- elaborarea proiectelor privind dezvoltarea standardelor de control intern aprobate prin O.S.G.G. nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului inter managerial al entitatilor publice, cu modificarile
ulterioare, in functie de particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei;

- intocmirea programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial §i supune spre
dezbatre/aprobare comisiei de monitorizare si directorului executiv al instititiei;

- propune directii de actiune pentru dezvoltarea SCIM in functie de stadiu implementarii standardelor de
control intern/managerial;

- asigurarea, din punct de vedere tehnic si metodologic, a monitorizarii, organizarii $i indrumarii
dezvoltarii sistemului intern managerial;

- organizarea sedintelor comisiei de monitorizare;

- elaborarea si evidenta documentatiei necesare desfasurarii sedintelor comisiei de monitorizare;

- asigurd transmiterea anuald la Primdria Municipiului Sibiu a raportului conducatorului institutiei
previzut la Anexa nr. 4 si anexelor subsecvente, respectiv: Anexa nr. 4.1. — Chestionarul de autoevaluare
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial din Ordinul 400/2015; Anexa nr.
4.2. — Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii; Anexa nr. 4.3. — Raport asupra sistemului de control
intern managerial la data de 31.12.20.....;

- urmarirea modului de realizare a activitatilor din programul de dezvoltare a sistemului de control intern
(managerial);

- consilierea serviciilor institutiei privind elaborarea procedurilor operationale si ale activitétii acestora;

- notificd directorilor si sefilor de servicii a institutiei, comunicarea datelor specifice activitétii acestora
in vederea intocmirii standardelor prevazute de Ordinul 400/2015;

- elaborarea proiectelor, situatiilor centralizatoare si raportérilor periodice privind stadiul implementarii
sistemului de control intern/managerial;

- sprijind directorul institutiei in verificarea si evaluarea in mod continuu a functiondrii sistemului si
identificarea deficientilor in sistemul de control intern managerial, precum si raportarea acestora
directorului institutiei;

- propune masuri adecvate si prompte pentru remedierea slabiciunilor/deficientelor aparute in sistemul
de control intern managerial;

- sprijind directorul institutiei in elaborarea anuald a unui raport asupra sistemului de control intern
managerial, ca baza pentru un plan de actiune care si contind zonele vulnerabile identificate,
instrumentele de control necesare a fi implementate, masuri §i directii de actiune pentru cresterea
capacitdtii controlului intern managerial in realizarea obiectivelor entitétii;

- centralizarea informdrilor si raportarilor Intocmite la nivelul serviciilor institutiei in conformitate cu
prevederile Ordinului 400/2015, in vederea intocmirii raportarilor periodice;

- gestionarea sistemului de monitorizare $i raportare a performantelor, pe baza indicatorilor de
rezultat/performantd asociati obiectivelor specifice;

- asigurd transmiterea situatilor centralizatoare semestriale/anuale previzute in Anexa 3 din Ordinul
400/2015;

- sprijin serviciile institutiei la identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice;

- intocmirea/actualizarea registrului riscurilor la nivelul institutiei;




- clasarea, pastrarea si arhivarea documentatiei aferente procesului de dezvolatre a sistemului intern
managerial;

- coordoneazd metodologic, indruma si supravegheaza implementarea managementului riscurilor de
coruptie de cdtre serviciile din cadrul institutiei;

- intocmeste periodic raportdri si informari cu privire la incidentele referitoare la eventualele fapte de
coruptie si de incdlcare a integrititii profesionale, declanseaza actiuni in vederea inlaturdrii acestora si
supravegheazd implementarea masurilor corective dispuse;

- propune directorului executiv sesizarea organelor competente, in conditiile legii, pentru activititile ce
intrd in sfera de competenta a serviciului;

- dezvoltarea, comunicarea $i monitorizarea aplicarii de proceduri clare in activitatea sa curent;

- intocmirea rapoartelor citre factorii de conducere ai institutiei privind masurile intreprinse si
propunerile adecvate pentru minimalizarea riscurilor de coruptie/abuz profesional;

- asigurd afisarea de materiale informative la sediile proprii;

- analizeazd §i solutioneaza petitiile privind domeniul de activitate repartizat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- oferd suport serviciilor din cadrul institutiei in cadrul actiunilor de prevenire si de combatere
administrativa a coruptiei;

- creazd bazd de date din domeniul de competentd al biroului, exploateazi informatiile cuprinse in
acestea;

- desfagoara activititi de colaborare, schimb de experienta si schimb de date si informatii cu Ministerul
Public, cu Ministerul Afacerilor Interne, precum si cu structurile subordonate acestora, cu institutii din
sistemul de ordine publica si siguranta nationald, cu alte institutii si persoane juridice, in vederea
realizdrii atributiilor sale, pentru desfasurarea activitatilor de prevenire a potentialelor fapte de coruptie
si de incdlcare a integritatii profesionale, in baza prevederilor legale si a protocoalelor incheiate;

- analizeazd, propune solutii si formuleazid puncte de vedere referitoare la specificul activitatii, la
solicitarile formulate de serviciile institutiei;

- identificd procesele, elaboreaza procedurile si instructiunile de lucru necesare desfasurdrii activitatilor
specifice;

- prezintd personalului materialele transmise de cdtre Biroul de Integritate si institutiile partenere cu
privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei/abuzurilor profesionale din cadrul institutiei;

- coordoneazd implementarea in cadrul instituiei a metodologiei privind managementul riscurilor
transmise de catre servicii la nivelul carora s-au constituit grupuri de lucru, monitorizeaza
implementarea si intocmeste anual riscurile si vulnerabilitatile la coruptie in activitatea acestora;

- coordoneazd implementarea in Directia Fiscald Locala Sibiu a masurilor anticoruptie prevdzute in
Strategia Nationala Anticoruptie;

- centralizeaza §i actualizeaza semestrial stadiul implementarilor masurilor preventive anticoruptie;

- cleboreaza semestrial si anual rapoarte de monitorizare privind indicatorii raportati pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie in institutie;

Aftributii privind activitatea de achizitii publice:

- Elaboreaza si dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte servicii strategia de
contractare gi programul anual al achizitiilor publice;

- intocmeste documentatia privind achizitiile de bunuri si materiale, obiecte de inventar, etc. urmarind
derularea contractelor de achizitie conform dispozitiilor legale;

- urmdreste derularea contractelor privind lucririle de intretinere si reparatii curente a bunurilor din
administrarea institutiei;

- grupeazi produsele, serviciilor si lucrdrile din planul de achizitii, pe coduri CPV (Vocabular Comun
privind Achizitiile );

- in functie de planul de achizitii, cAnd este cazul, transmite ciitre SEAP anunturile de intentie, anunfurile
de participare, pentru procedurile de achizitie initiate, in functie de creditele bugetare aprobate pentru
anul in curs, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste in méasura posibilitatilor, caietele de sarcini pentru achizitiile initiate de institutie;




- asigurd secretariatul tuturor procedurile de achizitii initiate, impreuna cu comisiile de evaluare;

- intocmegte si transmite raspunsurile la clarificirile solicitate de ofertanti, in urma initierii unei
proceduri de achizitie;

- Intocmeste si redacteaza procesele verbale de deschidere si hotararile comisiei de evaluare;

- intocmegte §i transmite rezultatul aplicarii procedurilor de achizitie cétre toti ofertantii participanti, in
cel mult doud zile de la data la care comisia de evaluare a stabilit oferta castigitoare;

- intocmeste contractele de achizitii, dupa ce dosarul de achizifie este prezentat conducerii institutiei:

- intocmeste §i transmite catre SEAP anunturile de atribuire a contractelor incheiate in urma procedurilor
de achiziii initiate de institutie, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste si transmite, rapoartele trimestriale privind toate contractele de achizifii publice incheiate,
insotite de figele de date individuale ale acestora, catre Administratia Finantelor Publice Sibiu;

- in baza referatelor de necesitate si a contractelor de achizitii incheiate, {ine evidenta tuturor produselor,
serviciilor gi lucrérilor achizitionate pe parcursul anului bugetar in curs;

- primeste, centralizeaza referatele de necesitate inaintate de celelalte servicii si face achizitiile necesare;
- intocmegte i inainteaza propuneri privind bugetul anual al institutiei privind baza material;

- organizeazd, supravegheazd si raspunde de modul de intrebuintare si buna functionare a bunurilor
mobile, a gestiunii materiale si intocmeste documentatia necesara;

- vizeazd facturile furnizorilor directi §i urmareste derularea contractelor incheiate cu acestia;

- intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de schimb,
rechizite de birou, inventar gospodaresc, tipizate necesare institutiei;

- raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentelor de birou si asigurd distribuirea
acestora catre serviciile institutiei;

- organizeaza, urmareste activitatea si folosirea autoturismului din dotare;

- rispunde de asigurarea cu materiale si tehnica necesara protectiei muncii si P.S.I. conform legislatiei in
vigoare;

- raspunde de asigurarea stampilelor, cheilor si sigiliilor;

- arhiveaza documentele specifice serviciului la sfarsitul anului;

- intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozitele de arhiva:

- cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copilor si certificatelor solicitate
de catre institutiile publice si persoanele fizice;

- pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe
sectoarele pe care acestia le au in subordine;

- asigura i raspunde de arhivarea documentelor nou create;

- arhiveazi certificatele fiscale eliberate;

- asigurd i raspunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului;

- colaboreaza cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

- asigurd §i raspunde de respectarea legislatiei privind informatiile publice §i a relatiilor cu cetafenii;

- exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei sau
care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea juridica.

Art. 10. - Serviciul Contabilitate, isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului executiv adjunct si are
ca obiectiv evidenta contabild a patrimoniului Direcfiei Fiscale Locale Sibiu si a veniturilor bugetului local §i
incasarea veniturilor bugetului local.

Atributii:

L]

- intocmeste nota de fundamentare a proiectului de buget venituri si cheltuieli al institutiei;

- intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget venituri si cheltuieli pe care le prezinta spre
aprobare ;

- organizeaza si conduce evidenta contabila;

- intocmeste cererile de acordare a subventiei bugetare, urmarind respectarea limitelor maxime de credite
aprobate si destinatia acestora;

- asigura incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor efectuate ;




- intocmeste notele contabile pentru cheltuielile efectuate atat la materiale, la salarii cat si la mijloace
fixe si obiecte de inventar;

- intocmeste documentele de plata catre unitatile bancare;

- organizeaza si conduce contabilitatea sintetica si analitica a mjloacelor fixe, obiectelor de inventar in
depozit si folosinta, materialelor si numerarului;

- urmareste angajarea, lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor privind obligatiile institutiei fata de
prestatorii de servicii si fata de salariatii institutiei ;

- asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casa, a bugetului aprobat;

- asigura si urmareste evidenta garantiilor gestionare, retinute cf. Legii 22/ 1969;

- urmareste, inregistreaza si valorifica inventarierea patrimoniului institutiei si inainteaza spre aprobare
ordonatorului principal de credite, propunerile pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
care sunt uzate fizic si moral ;

- intocmeste decadal catre trezorerie, planificarea platilor conf.Ordinului 2281/2009;

- lunar intocmeste contul de executie la cheltuieli, privind creditele aprobate pentru efectuarea platilor ;

- trimestrial si anual, intocmeste bilantul contabil si anexele la bilant conform Legii 82/1991-Legea
Contabilitatii modificata si actualizata, pentru partea de cheltuieli;

- intocmeste modificarile si rectificarile de buget pe parcursul anului, in functie de modul de executie a
bugetului initial;

- asigura conform legislatiei in vigoare evidenta analitica si sintetica pentru toate operatiunile de incasari
taxe si impozite conform clasificatiei bugetare ;

- asigura incasarea la timp a creditelor bugetare si lichidarea obligatiilor de plata ;

- exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie ;

- prin casieriile proprii se incaseaza impozitele si taxele locale de la contribuabili persoane fizice si
juridice;

- urmareste zilnic evidenta incasarilor in numerar, stabileste soldul zilnic al casieriei, verifica intocmirea
corecta pe conturi corespunzatoare tipului de taxe si impozite incasate, pentru foile de varsamant cu
incasarile zilnice ;

- colecteaza din sedii si depune zilnic in conditii de integritate si securitate la Trezoreria Sibiu a sumele
incasate in numerar prin casieriile proprii, pe baza foilor de varsamant ;

- asigura si raspunde de aplicarea masurilor privind integritatea §i securitatea numerarului existent la
toate punctele de colectare;

- asigurd si raspunde de arhivarea jurnalului de casd si a altor documente specifice activitdtii de
colectare;

- transmite sub semniturd, sefului de serviciu din compartimentul de contabilitate, jurnalul de
inregistrare a incasarilor si a veniturilor;

- asigurd si raspunde de anularea unor documente de platd la solicitarea bine justificatdi a
contribuabililor, a functionarilor publici din cadrul institutiei (lipsd8 numerar constatati de catre
contribuabil dupd emiterea chitantelor, incasare in cont gresit sau in alte situatii care justificd anularea
documentului de platd);

- analizeaza si verifica cererile de restituire si referatele de restituire intocmite de catre personalul din
cadrul serviciilor Directiei Fiscale Locale, privind impozitele si taxele locale, amenzile achitate in plus
de catre persoanele fizice si juridice, si transmite adrese catre Primaria Municipiului Sibiu;

- opereaza zilnic conform extraselor de cont din trezorerie, ordinele de plata, foile de varsdamant si
mandatele postale privind impozitele si taxele incasate pe conturi bugetare de la persoane fizice si
juridice;

- analizeaza, verifica si opereaza cererile de compensare a impozitelor si taxelor la cererea
contribuabililor sau a inspectorilor, iar dupa aprobare intocmeste ordinul de plata aferent operatiunii
respective, in vederea compensarii impozitelor si taxelor achitate in plus;

- verifica si achita comisionul datorat pentru incasarile de impozite si taxe locale, efectuate prin
intermediul Postei Romaéne si ai celorlanti prestatori de serviciu prin care se incaseaza impozitele si
taxele locale ;




- verifica situatia incasarilor prin intermediul cardurilor si a ordinelor de plata electronice si intocmeste

situatia pentru transferul sumelor din contul bancii colectoare in conturile de venituri ale bugetului local,

pe care o transmite Primariei municipiului Sibiu:

e - intocmeste adrese de reglare a conturilor de trezorerie;

e - opereaza pe conturi de buget virarile si restituirile, facute pe fiecare platitor ;

e - intocmeste notele contabile privind veniturile bugetului local;

e - urmareste si verifica conturile 464, 467, 461, 483 aferente veniturilor bugetului local,

e -Intocmeste anexa 12, anexa la bilantul contabil al Primariei municipiului Sibiu,

e - initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor de arhiva, din cadrul
unitatii ori de cate ori se modifica organigrama;

o - cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de catre institutiile publice si persoanele fizice;

e - pune la dispozitie si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe sectoarele pe care
acestia le au in subordine;

o - asigurd si rdspunde de arhivarea documentelor nou create;

e -asigurd si raspunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului;

e -colaboreaza cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

o - eliberarea la cererea persoanelor fizice si juridice a adeverintelor cu privire la sumele achitate de catre
acestia reprezentand impozite si taxe locale, amenzi;

e - asigurd primirea si inregistrarea corespondentei, precum si transmiterea acesteia catre serviciile de
specialitate;

e -tine evidenta si asigura circuitul documentelor in cadrul institutiei;

e - asigurd si raspunde de respectarea legislatiei privind informatiile publice si a relatiilor cu cetétenii;

e -raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

e - colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate si cu Serviciul Contabilitate din cadrul Priméria

Municipiului Sibiu ;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

Art. 11. — Serviciul Impozite si Taxe Persoane Fizice, isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului
executiv adjunct si are ca obiectiv stabilirea, constatarea impozitelor si taxelor locale, inspectia fiscala la
persoanele fizice, solutionarea obiectiunilor impotriva actelor de inspectie fiscala:

Atributii:

e -realizeaza activitatea de constatare, stabilire gi operare in baza de date a impozitelor §i taxelor datorate
bugetului local de catre contribuabili persoane fizice: impozitul/taxa pe cladiri, impozitul/taxa pe
terenuri, impozitul/ taxa asupra mijloacelor de transport,etc.;

» - efectuarea inspectiei fiscale la contribuabilii care datoreaza taxe si impozite bugetului local al
Municipiului Sibiu;

o - analizarea si investigarea fiscald a tuturor actelor si faptelor rezultdnd din activitatea contribuabilului
supus inspectiei fiscale sau altor persoane privind legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi
relevante pentru aplicarea legii fiscale;

e -inventarierea masei impozabile de pe raza Municipiului Sibiu;

e - analizeazi si evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntirii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

o -aplica proceduri de control si inspectie fiscala prevazute de lege ;

¢ - examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

e -solicitarea de informatii de la terti;

e - stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupd caz, fa{d de
creanta fiscala declarata si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale

o - analizeaza, solufioneaza §i opereazi in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor
locale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;




- constata contraventiile si aplicd sanctiunile prevazute de lege pentru nedepunerea declaratiilor de

impunere sau depunerea acestora peste termen;

o - efectueaza rectificari, impuneri si incetari de rol, analizeaza si intocmeste informari in legatura cu
verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor gi taxelor in sarcina persoanelor fizice;

e - verificd documentele privind cererile de restituire in numerar si intocmeste referatul de restituire pentru
sumele platite in plus sau eronat la bugetul local de cdtre contribuabil,

e - elibereaza certificate fiscale;

e - analizeaza si solufioneaza toate contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

o - consiliaza contribuabilii in vederea intocmirii declaratiilor de impunere si in orice alte probleme in
legatura cu impozitele si taxele locale;

e - intocmesc documente pe suport material sau magnetic privind modificérile zilnice efecuate in baza de
date;

e - colaboreazd cu toate serviciile institufiei §i sprijind activitatea acestora in vederea urmaririi si
recuperdrii debitelor;

e - controleaza periodic baza de date in vederea depistarii persoanelor fizice care nu au declarat
proprietatea si impune masuri pentru remedierea situatiei;

e - efectueaza deplasari in teren daca este cazul unor constatari directe;

e - pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

e - arhiveaza toate documentele intocmite, pe sectoare;

e -raspunde in scris la petiile contribuabililor in termenul legal;

e - cerceteaza documentele din depozitul de arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate
de catre institutiile publice si persoanele fizice;

e - asigurd si rdspunde de respectarea legislatiei privind informatiile publice si a relatiilor cu cetafenii;

e - pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe
sectoarele pe care acestia le au in subordine;

o - asigurd si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

o - arhiveazi certificatele fiscale eliberate;

e - asigurd si rdspunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului;

e - colaboreazi cu toate serviciile n conditiile Legii Arhivelor Nationale;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institufiei.

Art. 12. - Serviciul Impozite si Taxe Persoane Juridice, isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului
executiv adjunct si are ca obiectiv stabilirea, constatarea impozitelor §i taxelor locale, inspeciia fiscala la
persoanele juridice, solutionarea obiectiunilor formulate impotriva actelor de inspectie fiscala.

Atributii:

o - realizeaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre
persoanele juridice: impozitul/taxa pe cladiri si terenuri, impozit asupra mijloacelor de transport,
impozitul pe spectacole, taxa hoteliera, impozit mijloace lente, etc.;

o - efectuarea inspectiei fiscale la contribuabilii care datoreaza taxe si impozite bugetului local al
Municipiului Sibiu;

o - analizarea si investigarea fiscald a tuturor actelor si faptelor rezultdnd din activitatea contribuabilului
supus inspectiei fiscale sau altor persoane privind legalitatea $i conformitatea declaratiilor fiscale,
corectitudinea si exactitatea indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi
relevante pentru aplicarea legii fiscale;

e - inventarierea masei impozabile de pe raza Municipiului Sibiu;

o - analizarea si evaluarea informatiilor fiscale, in vederea confruntarii declaratiilor fiscale cu informatiile
proprii sau din alte surse;

e - aplica proceduri de control si inspectie fiscala prevazute de lege ;

¢ - examinarea documentelor aflate in dosarul fiscal al contribuabilului;

e - verificarea concordantei dintre datele din declaratiile fiscale cu cele din evidenta contabild a
contribuabilului;




- solicitarea de informatii de la terti;

- stabilirea corectd a bazei de impunere, a diferentelor datorate in plus sau in minus, dupa caz, fata de
creanta fiscald declarata si/sau stabilitd, dupa caz, la momentul inceperii inspectiei fiscale

- introduce in baza de date a institutiei declaratiile de impunere, de modificare a masei impozabile si de
scoaterea din evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile;

- analizeazd §i solutioneaza cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea sau
compensarea unor sume nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;

- analizeazi si verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunere;

- analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice;

- elibereazi certificate de atestare fiscald pentru persoane juridice;

- solicitd si verifica toate documentele, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor juridice
controlate, necesare realizarii obiectului controlului;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea
obligatiilor fatd de bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majordri de intdrziere pentru neplata in
termenele legale ale impozitelor datorate;

- verificd persoanele juridice din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform
prevederilor actului normativ in baza caruia au fost aprobate;

- asigurd aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate de persoanele
juridice;

- efectueaza actiuni de control si inspectie fiscala in vederea verificdrii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de platd catre bugetul local, a identificarii §i impunerii
cazurilor de evaziune fiscala;

- constatd contraventiile si infractiunile din punct de vedere al obligatiilor catre bugetul local si ia
masuri, conform legislatiei in vigoare;

- analizeazd aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ
conducerea asupra problemei deosebite constatate, ludnd sau propunand mésurile care se impun;

- ia masuri pentru verificarea constatarilor facute de organele de specialitate prin stabilirea sau, dupa caz,
modificarea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor persoane juridice;

- efectueazi analize si intocmeste informari in legiturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor §i taxelor in sarcina persoanelor juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere,
masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de evaziune
fiscald in sectorul de care se ocupa si propune masuri pentru imbunatagirea legislatiei privind impozitele
si taxele locale;

- efectueaza frecvente deplasari pe teren in scopul verificarii impunerii impozitelor si taxelor datorate
bugetului local de catre persoanele juridice;

- se va confoma tuturor prevederilor legale referitoare la legislatia fiscala in vigoare;

- colaboreaza cu alte institutii publice sau de interes public prin furnizare de informatii la cererea
acestora;

- pistreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si rispunde pentru legalitatea actiunilor intreprinse;
- arhiveaza toate documentele intocmite;

- raspunde in scris la petiile contribuabililor in termenul legal;

- intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in arhiva;

- cerceteaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de catre
institutiile publice si persoanele juridice;

- asigurd si rdspunde de respectarea legislatiei privind informatiile publice si a relatiilor cu cefifenii;

- pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe
sectoarele pe care acestia le au in subordine;

- asigura si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

- arhiveaza certificatele fiscale eliberate;

- asigura si raspunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului;

- colaboreazd cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.




Art. 13. - Serviciul Executare Silita Persoane Fizice, isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului
executiv si are ca obiectiv aplicarea tuturor masurilor de executare silitd pentru persoanele fizice rau platnice
care datoreazd impozite, taxe, amenzi si alte datorii fatd de bugetul local, incasarea datoriilor si in ultima
instanta intocmirea dosarelor de insolvabilitate.

Atributii:

- inregistreaza si {ine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta sau registratura
apartinand persoanelor fizice destinate institutiei in vederea urmaririi acestora;

- verificd corectitudinea intocmirii proceselor verbale de amendd primite de citre institutie, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile legale pentru a
putea fi urmdrite, In vederea restituirii lor cétre organele emitente;

- introduce in baza de date a programului de impozite i taxe procesele verbale de amenzi apar{inind
persoanelor fizice ;

- asigura sortarea proceselor verbale de amenda in vederea repartizirii pe sectoare spre a fi transmise
cdtre inspectori;

- aplicd legislatia fiscald pentru identificarea corecta §i recuperarea la timp a debitelor la bugetul local;

- emite instiin{dri catre contribuabili in conditiile legii, pentru identificarea bunurilor impozabile si
urmaribile;

- constatd gi aplicd sanctiuni contraventionale pentru faptele incriminate de lege;

- emite somatii de platd pentru debitele restante;

- incaseaza sumele urmarite;

- gestioneaza dosarele repartizate §i intocmesc rapoarte sefilor ierarhici privind activitatea lor;

- Intocmesc dosare de urmarire a debitelor restante;

- intocmesc dosare de insolvabilitate, atunci cand este cazul, in conditiile legii;

- introduc si urmaresc amenzile contestate si pierdute in instanta de catre contribuabili;

- verifica, constanta si creaza suprasolvire in cazul cererilor de restituire de bani ale contribuabililor;

- emit raspunsuri pentru diferite institutii abilitate care cer informatii despre contribuabili;

- preia si intocmelte dosare cu amenzile introduse in baza de date, pe fiecare contribuabil;

- colaboreaza cu restul serviciilor pentru a identifica, urmari si recupera debitele restante ale
contribuabilor;

- transmite Serviciului Contabilitate situatia ramasitelor pentru taxele si amenzile specifice serviciului;

- prezintd lunar la cererea conducerii Directiei situatia debitelor restante;

- efectueazi operatiuni de identificare a contribuabililor care nu sunt gésiti la domiciliu si solicita
informatii de la autoritdtile competente;

- preia dosarele de executare, cu date complete privind debite certe si exigibile, identificarea debitorului
si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare executarii silite( instiintare de plata,
convocarea contribuabilului, titlul executoriu, somatia de plata etc.) cu confirmarea de primire, transmise
de alte autoritati abilitate de lege;

- aplica masuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile prevazute de lege;

- aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

- efectueaza frecvente deplasari pe teren pentru identificarea bunurilor urmaribile cat si pentru
comunicara actelor de procedura;

- aplica sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor;

- ia masuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

- identifica si apreciaza estimativ valoarea bunurile sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile
legii;

- actualizeaza pretul de evaluare tinand cont de rata inflatiei sau dispune o noua evaluare, dupa caz;

- ia masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate conform legii precum si de
numire a unui administrator sechestru sau custode al bunurilor supuse executarii;

- valorifica bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative;

- stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului conform legii;




e - verifica legalitatea titlurilor de creanta prezentate;

e - distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credala si care au prezentat titluri executorii,
conform ordinii de preferinta stabilita de lege;

e - colaboreaza cu autoritatile competente pentru aplicarea masurilor legale de executare silita;

e -raspunde la petitii ;

e -arhiveaza documentele specifice serviciului la sfarsitul anului:

o - efectueaza deplasari frecvente in teren in vederea aplicirii masurilor de executare silita;

e - intocmeste inventare pentru documentele serviciului aflate in arhiva;

o - cerceteaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de catre
institutiile publice si persoanele fizice;

e - asigurd si rdspunde de respectarea legislatiei privind informatiile publice si a relatiilor cu cetitenii;

- pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe
sectoarele pe care acestia le au in subordine;

o - asigurd si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

e - asigurd si rispunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului;

e - colaboreazi cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

e - pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

e - exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei sau

seful ierarhic superior ce sunt impuse de alte acte normative in vigoare privind activitatea de recuperare

a creantelor bugetare.

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

Art. 14. - Serviciul Executare Silitd Persoane Juridice isi desfasoara activitatea in subordinea Directorului
executiv si are ca obiectiv aplicarea tuturor masurilor de executare silitd pentru persoanele juridice riu platnice,
incasarea tuturor sumelor datorate la bugetul local de citre persoanele juridice si in ultima instant3 intocmirea si
predarea la oficiul juridic a actelor pentru cererea in instan{a a falimentului firmelor riu platnice.

Atributii:

e - urmdreste achitarea in termen de catre contribuabilii persoane juridice a tuturor debitelor primite pentru
a fi inscrise in evidente, reprezentdnd impozite, taxe, amenzi, etc.;

e - confirma primirea debitelor de la alte autoriti{i in vederea executdrii silite conform dispozitiilor legale
in vigoare;

o - Instiinfeazd debitorul persoand juridica asupra obligatiilor existente si solicitd efectuarea platilor in
termenul legal;

e - emite convocdri contribuabililor rdu platnici, persoane juridice in conditiile legii, pentru identificarea
bunurilor impozabile si urmaribile;

e - constata si aplica sanctiuni contraventionale pentru faptele incriminate de lege;

e - sesizeazd serviciile abilitate cu privire la abaterile de la normele fiscale;

» - emite titluri executorii i somatii de plati pentru debitele restante;

e -incaseazd sumele urmarite;

e - gestioneaza dosarele repartizate si intocmeste rapoarte sefilor ierarhici privind activitatea desfasurat;

o - intocmeste dosare de urmdrire a debitelor restante. Dosarul trebuie sd contind dovada identificarii
contribuabilului §i a faptului ca acesta are bunuri urmaribile sau dovada refuzului debitorului de a se
prezenta la convociri;

e - intocmeste dosare de insolvabilitate, atunci cand este cazul, in conditiile legii;

e - efectueazd operatiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt gasiti la sediul social si/sau puncte de
lucru, solicitd informatii de la autoritigile competente;

e - prezintd lunar la cererea conducerii Directiei situatia debitelor restante;

» - primeste si introduce in baza de date procesele verbale de constatarea contraventiilor pentru persoanele
Juridice intocmite de alte autoritafi;

- preia dosarele de executare, cu date complete privind debite certe si exigibile, identificarea debitorului
si a patrimoniului acestuia, a actelor administrativ fiscale necesare executarii silite( instiintare de plata,




convocarea contribuabilului, titlul executoriu, somatia de plata etc.) cu confirmarea de primire, transmise
de alte autoritati abilitate de lege;

» - aplica masuri asiguratorii (popriri sau sechestru asiguratoriu), in cazurile prevazute de lege;

e - aplica masura popririi tertilor debitori ai contribuabilului poprit;

o - aplica sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor rau platnici;

« - iamasuri de efectuare a inscriptiei ipotecare si/sau publicitatii dreptului de gaj;

o - identifica si apreciaza estimativ valoarea bunurile sechestrate si/sau angajeaza evaluatori in conditiile
legii;

o - preda toate actele de executare compartimentului juridic pentru inscrierea la masa credald pentru
societdtile in insolventa;

o - pentru societdfile care au debite restante si nu mai au bunuri in proprietate, solicitd compartimentului
juridic deschiderea procedurii insolventei;

o - actualizeaza pretul de evalure tinand cont de rata inflatiei sau dispune o noua evaluare, dupa caz;

e - ia masurile prevazute de lege pentru depozitarea bunurilor sechestrate conform legii precum si de
numire a unui administrator sechestru sau custode al bunurilor supuse executarii;

e - valorifica bunurile sechestrate prin metodele prevazute de actele normative;

o - stabileste cheltuieli de executare in sarcina debitorului conform legii, conform actelor doveditoare;

« - verifica legalitatea titlurilor de creanta prezentate;

e - distribuie sumele recuperate creditorilor inscrisi la masa credala si care au prezentat titluri executorii,
conform ordinii de preferinta stabilita de lege:

o - colaboreaza cu autoritatile competente pentru aplicarea masurilor legale de executare silita;

« - efectueaza deplasari frecvente in teren;

¢ -arhiveaza documentele specifice serviciului la sfarsitul anului;

o - pistreaza confidentialitatea informatiilor gestionate §i raspunde pentru legalitatea actiunilor intreprinse;

« -raspunde in scris la petiile contribuabililor in termenul legal;

e - intocmeste inventare pentru documentele serviciului aflate in arhiva;

» - cerceteaza documentele din arhiva in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de catre
institutiile publice si persoanele fizice;

- asigurd si raspunde de respectarea legislatiei privind informatiile publice si a relatiilor cu cetafenii;

o - pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate inspectorilor, pe
sectoarele pe care acestia le au in subordine;

e - asigurd si raspunde de arhivarea documentelor nou create;

» - arhiveazi certificatele fiscale eliberate;

e - asigurd si rdspunde de gestionarea fondului arhivistic al serviciului;

e - colaboreazi cu toate serviciile in conditiile Legii Arhivelor Nationale;

e - exercita si alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei sau

seful ierarhic superior ce sunt impuse de alte acte normative in vigoare privind activitatea de recuperare

a creantelor bugetare;

- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 15. - Nerespectarea prezentului regulament de citre personalul Directiei Fiscale Locale Sibiu,
indiferent de functie, se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 16. - Sarcinile sefilor de servicii vor fi stabilite de catre Directorul executiv prin fisa postului.

Art. 17. - Sarcinile pentru functiile de executie vor fi stabilite prin fisa postului in functie de gradul
profesional, precum $i complexitatea lucrdrilor, de citre Directorul executiv impreuna cu seful fiecdrui serviciu.

Art. 18. - Prezentul Regulament se va distribui sub semnétura tuturor serviciilor si compartimentelor din
cadrul Direciei Fiscale Locale Sibiu, sefii acestora asigurdnd sub semnitura luarea la cunostin{a de catre tofi
salariatii institugiei.




Art. 19. - Dispozitiile din Regulamentul Interior vor fi corelate cu dispozitiile prezentului regulament.

Art. 20. - Prezentul Regulament va fi aprobat prin Hotarare de Consiliul Local Sibiu i va intra in
vigoare la data aducerii la cunostin{a.

Director executiv, p. Sef serviciu,
ec. Mariana Hasu jr. loan Gr}igor,e
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